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➢ Evropska trening fondacija - ETF 

1. Studija ETF-a, o vrednovanju neformalnog obrazovanja i informalnog učenja u BiH  - 

2021/22 godina – radionice i prezentacija izvještaja (online i uživo) 

2. Torinski proces ETF-a. 2021. – 2022. - 2023.- i 2024 godina, stručno obrazovanje i obuke, 

kvalitet ishoda cjeloživotnog učenja i tržište rada –(radionice online i uživo).  

3. ETF-ov seminar uzajamnog učenja na temu: „Ka fleksibilnom učenju i radu. Novi pristupi 

u definisanju i provođenju aktivnih politika tržišta rada“.  2023 godina  

4. ETF-ov seminar uzajamnog učenja na temu:“Gender i uključivost u aktivnim politikama 

tržišta rada“. Barselona, novembar 2023. godina 

5. ETF analiza u oblasti aktivnih politika tržišta rada i razvoja vještina u zemljama partnerima 

ETF-a- doprinos u prikupljanju podataka APTR-a za Bosnu i Hercegovinu - Glavni razvoj i 

posebni izazovi u vezi sa skupovima podataka o tržištu rada u Bosni i Hercegovini. 

- Koji su glavni prioriteti za konsolidaciju dokaza u oblastima aktivnih politika tržišta rada i 

službi za zapošljavanje. - Rezultati istraživanja i učešće na panelu 

6. Promjena potreba za vještinama u Bosni i Hercegovini: nedavni nalazi iz evropske ankete 

o vještinama i poslovima – Rezultati istraživanja i učešće na panelu (online) 

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće 

tržište rada učestvovali su: Siniša Veselinović, Zvjezdana Jelić, Nemanja Mičić (do 

01.05.2022. godine) i Husein Terzić.  

➢ Projekat Podrška Evropske unije lokalnim partnerstvima za zapošljavanje – FAZA II  - 

IPA II sredstva – Međunarodna organizacija rada (ILO; MOR) - u toku 

- Članstvo u Upravnom Odboru  projekta  

- Prisustvo sastancima UO projekta i stručnim radionicama i obukama. 

Kao predstavnik Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće 

tržište rada je učestvovao Husein Terzić.  

➢ Projekat „Jačanje kapaciteta institucija tržišta rada unapređivanjem metodologije 

istraživanja tržišta rada“, finansiran iz sredstava EU–IPA II.  – 2020-2022. 

- Članstvo u Upravnom Odboru projekta  

- Učešće u radnoj grupi za provođenje Istraživanja tržišta rada i izradu konsolidovanog 

Izvještaja o tržištu rada u BiH.  

- U okviru Projekta izrađen je „Izvještaj o istraživanju tržišta rada 2020/2021, 2021/2022“ uz 

tehničku podršku projekta „Jačanje kapaciteta institucija tržišta rada unapređivanjem 

metodologije istraživanja tržišta rada“. Uz ovaj izvještaj urađena su i dva tematska 

izvještaja - Uticaj pandemije  COVID-19 na tržište rada u BiH“ i izvještaj „Žene na tržištu 

rada 2020/2021“. Napomena:Konsolidovani Izvještaj o istraživanju tržišta rada u BiH se 

sada izrađuje godišnje i objavljuje na Web stranici Agencije.  



Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće 

tržište rada učestvovali su: Siniša Veselinović i Zvjezdana Jelić.  

➢ Projekat EU4Employment - IPA II sredstva –– Međunarodna organizacija rada (ILO; 

MOR) - u toku 

- cilj programa uvođenje inovativnih programa APZ-a u zavodima i službama zapošljavanja 

u BiH, 

-član UO projekta – do sada dva sastanka UO, 

- Učesnici u radnim grupama 

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada učestvovali su: Zvjezdana Jelić, Nemanja Mičić (do 01.05.2022. godine)  i Siniša Veselinović. 

➢ Projekat ESAP 2 u organizaciji RCC ( Regional Cooperation Council) IPA II sredstva 

– 2020-2023 

- Benchlearning javnih službi zapošljavanja šest ekonomija Zapadnog Balkana 

- Radna grupa zadužena za komponentu klasifikacija politika tržišta rada na Zapadnom 

Balkanu i smjernice za njihovo usklađivanje s praksom EU. 

- Statistika tržišta rada BiH za bazu podataka šest ekonomija Zapadnog Balkana 

(www.rcc.int) 

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće 

tržište rada učestvovali su: Zvjezdana Jelić, Nemanja Mičić (do 01.05.2022. godine) i Siniša 

Veselinović. 

➢ Odbor za Rome pri Savjetu ministara BiH 

- Predstavnik Agencije član Odbora za Rome 

- Delegacija Evropske unije u BiH  (generalna podrška u dizajnu akcionog plana 2020-2024, 

podrška tokom izvještavanja o rezultatima akcionog plana) 

- Vijeće Evrope (do kraja 2021. godine implementiran je program ROMED posvećen 

uvođenju Roma-medijatora u institucije odgovorne za provođenje segmenata akcionog 

plana za Rome. Od 2021. do 2024. Ide II faza ROMACTED projekta posvećena “spuštanju” 

akcionih planova na lokalni nivo i promociji dobrog upravljanja pitanjima od značaja za 

Rome na lokalnom nivou). 

- Caritas Švicarske – vezano za projekt ROMACTED u smislu povećanja zapošljivost 

Roma/kinja, organizaciju foruma zapošljavanja Roma i povezivanje nezaposlenih Roma 

sa poslodavcima.  

- Vijeće Evrope – Roma Integration (do 2020. godine program Roma Integration je provodio 

RCC uz podršku Delegacije Evropske unije, a od 2020. godine to radi Vijeće Evrope). 

Trenutno je u toku faza III ovog projekta (2023-2026. godina). Projekt nastavlja ranije 

aktivnosti, a za nas je bitna 2. komponenta (socijalna  i ekonomska inkluzija) kroz podržano 



zapošljavanje, povećavanje zapošljivosti Roma/kinja i pilotiranje dobrih praksi u 

uključivanju Roma/kinja u formalnu ekonomiju. 

- Delegacija Evropske unije zajedno sa Međunarodnom organizacijom rada su pokrenuli 

projekt EU4Employment (2023-2026). Jedna od komponenti se tiče Roma i trenutno je u 

fazi javni poziv za sredstva za zapošljavanje Roma. 

- Od domaćih organizacija to su: udruženja Roma ili NGOs čije aktivnosti korespondiraju 

aktivnostima iz akcionog plan za Rome. 

Kao predstavnik Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada učestvuje Boris Pupić. 

Napomena: Vezano za aktivnosti Borisa Pupića kao stručnog saradnika za odnose sa javnošću 

saradnja je bila sa organizacijama koje prate standarde proaktivne transparentnosti u javnom 

sektoru, a ujedno su pratile i izmjenu zakona o slobodi pristupa informacijama. Konkretno bile su 

tri konferencije/okrugla stola na ovu temu a nosioci aktivnosti su bili Transparency International 

BiH i Centar za istraživačko novinarstvo Sarajevo. 

➢ Triple Win projekat - GIZ (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

GmbH) – Savezna agencija za rad SR Njemačke  

Saradnja sa Saveznom Agencijom za rad SR Njemačke na osnovu potpisanog Dogovora o 

posredovanju pri zapošljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj Republici Njemačkoj 

na određeno vrijeme, potpisanog između  Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine i 

Savezne Agencije za rad S.R. Njemačke, 03.04.2013. godine. Dogovor se implementira pomoću 

dvije procedure i to:  

- putem Triple win projekta u saradnji sa GIZ-om (Deutsche Gesellschall fur internationale 

Zusammenarbeit), što podrazumijeva intervjue kandidata, pohađanje kursa njemačkog 

jezika i stručna priprema za rad u SR Njemačkoj i  

- procedura za poznatog poslodavca- gdje kandidat pronalazi poslodavca u SR Njemačkoj. 

  Na osnovu tog Dogovora provodi se Triple Win projekat sa GIZ-om (Deutsche Gesellschaft 

für Internationale Zusammenarbeit GmbH) u sklopu Triple Win projekta. U sklopu projekta naše 

aktivnosti su: 

- najava i oglašavanje za intervjue (2-3 puta godišnje), 

- prikupljanje dokumentacije kandidata, 

- prisustvo intervjuima (Sarajevo,. Banja Luka, Tuzla... po potrebi), 

- stručna priprema za rad u SR Njemačkoj. 

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada učestvuju Edis Bašić i Siniša Veselinović. 

 



➢ Projekat Reconomy - švajcarska organizacija Helvetas i Zavod za zapošljavanje 

Kraljevine Švedske – projekat u toku 

- Cilj projekta: IT podrška u radu zavoda i službi zapošljavanja u BiH  

- Održan prvi Kick Off sastanak za upoznavanje sa ciljevima projekta. 

- Potpisan Memorandum o saradnji.  

- Održan online sastanak i sastanak u Agenciji 26.01.2024. godine 

- Predstavnici Agencije predložili izradu baza podataka za realizaciju sporazuma o 

zapošljavanju. 

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada učestvuju Edis Bašić, Siniša Veselinović i Boris Pupić. 

➢ Projekat EU4Employment - IPA II sredstva –– Međunarodna organizacija rada (ILO; 

MOR) - u toku 

- cilj programa uvođenje inovativnih programa APZ-a u zavodima i službama zapošljavanja 

u BiH, 

-član UO projekta – do sada dva sastanka UO, 

- Učesnici u radnim grupama 

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada učestvovali su: Zvjezdana Jelić, Nemanja Mičić (do 01.05.2022. godine)  i Siniša 

Veselinović. 

➢ Svjetska banka – Tim za migracije – Korišćenje migracija sa Zapadnog Balkana za 

razvoj” Savetodavne usluge i analitička aktivnost (ASA) (P181320) – u toku 

 

- 3 sastanka sa predstavnicima Svjetske banke, 

- 2 online seminara vezano za migracije u učesnici zemlje Zapadnog Balkana (Workshop 

on Diaspora Engagement and Investment in the Western Balkans i Data Collection for 

Evidence-Based Migration Policy) 

- Najjavljene sastanci i obuke vezano za ovu temu)  

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada učestvovali su: Zvjezdana Jelić i Siniša Veselinović. 

➢ ICMPD – Međunarodni centar za razvoj migracione politike - Praški proces  

- Razmjena znanja i informacija o migracijama i politikama migracija zemalja EU, Istočne i 

Jugoistočne Evrope 

- Prisustvo online seminarima i radionicama 

Kao predstavnik Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada je učestvovao Siniša Veselinović. 

 



➢ EN RLMM – Evropska mreža za praćenje regionalnih tržišta rada 

- Preko 400 članica iz 32 zemlje Evrope, 

- Organizacija godišnjih sastanaka predstavnika Mreže, online radionica i konferencija, 

- Slanje radova na zadanu godišnju temu i objavljivanje godišnjaka, 

Kao predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće tržište 

rada učestvovali su: Zvjezdana Jelić i Siniša Veselinović. 

➢ Investiciona fondacija Impakt – Sarajevo 

- Nastavak projekta YEP – I, II i III faza 

- Podrška pokretanju i održavanju sopstvenog biznisa 

- Saradnja sa 59 lokalnih zajednica, podrška preko 380 biznisa i otvaranju preko 700 radnih 

mjesta 

- Članstvo u UO  

Kao predstavnik Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće 

tržište rada je učestvovao Siniša Veselinović. 

➢ Izrada Bijele Knjige o problemima zapošljavanja stranaca u BiH – u toku 

 

- Saradnja sa udruženjima poslodavaca Federacije BiH i Republike Srpske 

- Cilj je da se predloži olakšanje procedura za zapošljavanje strane radne snage u BiH 

Kao predstavnik Agencije za rad i zapošljavanje BiH, ispred Odsjeka za domaće 

tržište rada je učestvovala Zvjezdana Jelić. 

 

 

 


